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填  表  说  明

一、填写《合同书》时要求科学严谨、实事求是、表述清晰、准确，并认真阅读本填表说明。

二、“项目类别”按《西南林学院学科建设项目管理实施办法（暂行）》中规定的“国家级”、“省（部）级”和“校级”填写。

三、本合同的甲方为西南林学院，乙方为学科建设项目所属院（系）。

四、甲方由学校负责人签名，乙方由学科所属院（系）主管院长和学科负责人签名，并加盖与学院名称一致的公章。本合同在甲方和乙方签名并加盖公章后生效。

五、本合同各栏必须填写完整，如无内容请填“无”，必要时，可另附说明材料。合同用A4纸于左侧装订成册，各栏不够时，请自行加页。
六、项目编号、项目类别由院学科建设办公室统一编排。

七、本合同的附件包括：

（1）西南林学院申请重点建设学科简况表；

（2）其它需要说明的材料。

八、本合同一式四份，甲乙双方各二份，其中甲方由院学科建设办公室和计财处各保存一份，乙方学科负责人和学科所属院（系）各保存一份。
九、每年由研究生工作处组织各学科汇报交流一次。
一、学科负责人及主要学术骨干
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二、学科建设总目标

	（通过学科建设在学科特色和优势，人才培养，学科队伍及凝聚力，科学研究，学科创新能力，提高学科层次等方面的总体情况。）


三、学科建设目标分解

	1.人才培养
	                  年 度
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续上表：
	3.科学研究
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学科建设目标基本要求：

◆省（部）级重点学科
1. 人才培养：研究生出国交流1人以上或教师国外进修访学2人以上，或国内进修访学3人以上，或校内培养5人以上；力争国外专家授课1门以上；研究生课程建设2门以上或教材、实验、实习指导书编写3本以上；
2. 学术活动：参加国际学术会议1次以上或国内学术会议6次以上；举办国际学术会议1次以上或举办国内学术会议2次以上，或举办校际间学术交流5次以上；举办学科内导师学术论坛3次以上，每次5人以上；举办研究生学术论坛3次以上，参与的研究生占学科在读研究生的30％以上；
3. 科学研究：获国家级教学、科研项目3项以上或省（部）级教学、科研项目5项以上，或校级教学、科研项目10项以上，或横向项目5项以上；发表论文在中文核心期刊10篇以上或SCI、EI、SSCI收录3篇以上或专著3部以上；获省部级教学、科研成果奖3项以上或专利1项以上，或科研成果转化及应用推广3项以上。

◆校级重点学科

1. 人才培养：研究生出国交流1人以上或教师国外进修访学1人以上，或国内进修访学2人以上，或校内培养3人以上；研究生课程建设1门以上或教材、实验、实习指导书编写2本以上；

2. 学术活动：参加国内学术会议4次以上；举办国内学术会议1次以上或举办校际间学术交流3次以上；举办学科内导师学术论坛2次以上，每次3人以上；举办研究生学术论坛2次以上，参与的研究生占学科在读研究生的30％以上；

3. 科学研究：获国家级教学、科研项目2项以上或省（部）级教学、科研项目3项以上，或校级教学、科研项目6项以上，或横向项目3项以上；发表论文在中文核心期刊6篇以上或SCI、EI、SSCI收录2篇以上，或专著2部以上；获省部级教学、科研成果奖2项以上或科研成果转化及应用推广2项以上。
注：受学科建设项目经费资助发表论文应注明受重点学科建设项目资助
四、学科内部的管理特色

	学科内部管理措施制定
	

	学科内经费使用办法制定
	

	建立和谐学科、创新学科的举措
	


五、经费预算

本学科共投入经费                                万元，分三年平均拨付。

	预算支出科目
	金额 （万元）
	比例（％）

	学科建设奖励
	
	25

	人才培养
	
	

	科学研究
	
	

	学术活动
	
	

	优秀青年教师资助
	
	

	优秀研究生资助
	
	

	合计共 6  项
	
	


（其他各项经费比例由各学科自定）

六、本合同签约各方

甲方：西南林学院

学校负责人：
计财处负责人：                         年   月   日

乙方：所属院（系）（盖章）：
所属院（系）负责人：

学科负责人：                 年   月   日
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